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REGULAMIN PROJEKTU
»Skuteczna aktywizacja”

[I. Informacje o projekcie]

1. Projekt ,,Skuteczna aktywizacja” nr umowy RPLU.09.01.00-06-0050/15 jest realizowany przez Instytut
Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult Sp. z 0.0. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego 2014 -2020, Priorytet inwestycyjny 8i: ,,Dostep do zatrudnienia dla osob
poszukujacych pracy i 0sob biernych zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku
pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow”,
Dziatanie 9.1: ,,Aktywizacja zawodowa”.

2. Projekt jest wspoOifinansowany ze s$rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, udziat wszystkich Beneficjentow Ostatecznych  (Uczestnikow) jest  bezplatny.
3. Projekt jest realizowany w okresie 01/07/2016r. — 31.07.2017r.

[I1. Beneficjenci Ostateczni projektu]

1. Beneficjentami Ostatecznymi (Grupa Docelowa) projektu jest 100 oséb bezrobotnych* zarejestrowanych w
urzedach pracy, w wieku minimum 30 lat, zamieszkatlych na terenie woj. lubelskiego, z wyksztatlceniem
maksymalnie ponadgimnazjalnym*** (o$wiadczenie o wyksztatceniu §rednim i ponizej), w tym:

- min. 10 kobiet

- min. 60 osob dtugotrwale bezrobotnych

- min. 10 0séb niepelnosprawnych

- min. 10 0s6b w wieku 50+

- min. 15 0séb odchodzacych z rolnictwa (2 kobiety, 13 mezczyzn)**

*Wsparcie skierowane bedzie do 0séb bezrobotnych, ktore nalezg do I lub IT profilu pomocy (tzw. bezrobotni
aktywni) lub (tzw. wymagajgcy wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

** rolnicy i czlonkowie ich rodzin w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowani w PUP/MUP jako osoby bezrobotne
z terenu woj. lubelskiego nalezgce co najmniej do jednej z nastepujgcych grup:

a) osoby w wieku 50 lat i wigcej;

b) osoby diugotrwale bezrobotne;

C) kobiety;

d) osoby z niepetnosprawnosciami;

e) osoby o niskich kwalifikacjach;

prowadzqgcy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych, zamierzajgcy odejs¢ z
rolnictwa.
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***Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE (poziom ISCED 3) - Ksztalcenie ukonczone na poziomie szkoty
Sredniej (wyksztafcenie Srednie lub zasadnicze zawodowe). Ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i
przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym si¢ nabycia umiejetnosci
istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujq do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a
16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguly konczg si¢ 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na
poziomie ISCED 1 (lub mniej wigcej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

[I11. Rekrutacja]

1. Za rekrutacje odpowiedzialny jest Realizator projektu, Instytut Rozwoju i Innowacji

Euro- Konsult sp. z 0.0. ul. Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin.

2. Rekrutacje do projektu w imieniu Realizatora prowadzi zesp6t projektu.

3. Nabor do projektu ma charakter otwarty.

4. Kampania rekrutacyjna prowadzona bgdzie w woj. lubelskim do momentu zrekrutowania 100 oséb. W

razie nadkompletu zostanie utworzona lista rezerwowa.

5. Uczestnicy projektu zostang podzieleni na 10 grup szkoleniowych.

6. Rekrutacja do projektu prowadzona bgdzie w sposob ciagly do zebrania ostatniej grupy
szkoleniowe;j. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne na stronie internetowe;j
http://www.euro-konsult.pl/ w zaktadce ,,Skuteczna aktywizacja” oraz w biurze projektu.

7. Osoby zainteresowane udzialem w projekcie powinny ztozy¢ wszystkie wymagane dokumenty
rekrutacyjne osobiscie lub wystaé poczta tradycyjna/kurierem na adres biur projektu:

o Instytut Rozwoju i Innowacji Euro- Konsult sp. z 0.0. ul. Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin
o ul. Przechodnia 4 lokal 307, 20-003 Lublin

o ul. Stefczyka 32 (ELPRO Sp. z o.0. Centrala Lublin), 20-151 Lublin

8. Dokumenty powinny by¢ kompletne (tzn. zawiera¢ wszystkie wymagane zataczniki i by¢ opatrzone
wlasnorgcznym, czytelnym podpisem we wskazanych miejscach oraz zlozone w jezyku polskim.
W przypadkéw brakow formalnych osoba, ktora ztozyta dokumenty zostanie poproszona o ich
uzupelienie. Jezeli nie uzupelni brakéw formalnych we wskazanym przez Zespot rekrutacyjny
terminie, nie zostanie przyjeta do projektu.

9. W skfad wymienionych wyzej dokumentow rekrutacyjnych wchodza: formularz rekrutacyjny wraz z
zalacznikami, zaswiadczeniem o statusie bezrobotnego z urzedu pracy oraz ewentualnym
orzeczeniem o niepelnosprawnosci (lub oswiadczeniem w przypadku braku orzeczenia) lub
oswiadczenie o posiadanym statusie osoby odchodzacej z rolnictwa.

10. Warunkiem kwalifikowalnosci jest spetnienie wymogéw grupy docelowej (obligatoryjne). Nastepnie
kazdemu uczestnikowi/uczestniczce zostang przyznane punkty. Szczegodlnie punktowany jest status osoby
niepetnosprawnej, sytuacja ekonomiczno-spoteczna oraz wiek 50+.

11. Uczestnicy poinformowani zostang o zakwalifikowaniu telefonicznie lub mailowo/listownie. W przypadku
rezygnacji ktorego$ uczestnika/czki, do udzialu w projekcie zapraszane beda osoby z listy rezerwowe;.
Pierwszenstwo beda mie¢ osoby z najwyzsza liczbg pkt-ow.

[IV. Charakterystyka wsparcia w ramach projektu]
Beneficjenci Ostateczni zostang objeci nastepujacymi rodzajami wsparcia:

l. INDYWIDUALNE PLANY DZIALANIA:

Projekt obejmie wszystkich uczestnikow/uczestniczki - UP (100 oséb) Indywidualnymi Planami Dziatania
(IPD), zgodnie ze standardem okreslonym w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zindywidualizowany plan tworzony w ramach procesu doradczego zawiera dziatania UP zmierzajace do
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osiagnigcia przez niego celu zawodowego. IPD jest efektem pracy doradcy zawodowego oraz UP w formie
pisemnej. Zawiera glowny cel zawodowy, cele rozwojowe, alternatywy zawodowe, dziatania prowadzace do
osiggniecia ww. celow oraz terminy ich realizacji. [lo$¢ dziatan, ich rodzaj i terminy realizacji uzaleznione sa
od potrzeb oraz mozliwos$ci danej osoby i s3 $Sci§le zwigzane z jej celem zawodowym. Elementy wsparcia to:
identyfikacja UP, ich potrzeb, oczekiwan, mocnych i stabych stron, bilansu posiadanych kompetencji,
wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego, ich potencjatéw i deficytow oraz okreslenie celu zawodowego;
ustalenie dziatan i form pomocy w ramach danego projektu wraz z opisem dzialan oraz efektami
zamierzonymi po ich realizacji; ustalenie dziatan do samodzielnej realizacji przez UP wraz z efektami ich
zrealizowania; terminy realizacji ustalonych dziatan, formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradca
zawodowym; terminy i warunki zakonczenia realizacji [IPD przez UP. Wsparcie bgdzie odbywato si¢ w biurze
projektu, w Lublinie, a jego bezposrednim wykonawca bedzie doradca zawodowy-psycholog (osoba
posiadajaca uprawnienia wynikajace z przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
wyksztatcenie wyzsze w  zakresie pedagoga lub psychologa). Wsparcie bedzie udzielane
uczestnikom/uczestniczkom w wymiarze 5h zegarowych/osobg.

1. PORADNICTWO ZAWODOWE:

Poradnictwo jest forma wsparcia obligatoryjng dla wszystkich UP projektu. Poradnictwo to proces, w
ktorym doradca zawodowy pracujg wspdlnie z UP nad §wiadomym i samodzielnym podj¢ciem decyzji
dotyczacych drogi rozwoju zawodowego w kontekscie uwarunkowan rynku pracy. Komponenty ustugi to
wywiad (zebranie informacji o UP) i badanie testowe, ktore obejmujg zastosowanie réznych narzedzi
standaryzowanych  majacych na  celu  zdiagnozowanie  oraz  okre§lenie  indywidualnych
predyspozycji/preferencji UP oraz ich mozliwos$ci zwiazanych np. ze zmiang czy podnoszeniem kwalifikacji,
zmiang lub wyborem zawodu lub podj¢ciem pracy (w przypadku tego projektu jest to takze okreslenie profilu
szkolen zawodowych). Wsparcie bedzie realizowata osoba doradcy zawodowego (osoba posiadajaca wszelkie
niezbedne uprawnienia wynikajace m.in. z przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, a takze co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe jako doradca zawodowy). Wsparcie bedzie
odbywato sie¢ w biurze projektu, w Lublinie, w wymiarze 5 godzin zegarowych/osobe.

M. SZKOLENIA ZAWODOWE

Szkolenia sa obligatoryjne dla wszystkich UP (1000s.) Na podstawie IPD zostanie wybrana szczegétowa
tematyka szkolenia (jeden z 3 wariantow). Szkolenia w projekcie sg szkoleniami zawodowymi, koncza si¢
uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje Uczestnika (UP) oraz koncza si¢ egzaminami
zewnetrznymi majacymi na celu weryfikacje kwalifikacji zawodowych. Min. 80% UP uzyska kwalifikacje
zawodowe. Formy wsparcia, jakimi sg szkolenia oraz staze z nimi powigzane prowadzg do nabycia
kwalifikacji zawodowych/do$§wiadczenia zawodowego zgodnych ze zidentyfikowanymi potrzebami
pracodawcow z regionu w sektorze zielonej gospodarki (poza rolnictwem), tj. sektora zwigzanego z
odnawialnymi zrodtami energii.

Szkolenie Instalatora w zakresie OZE zostanie poprzedzone szkoleniem w zakresie uprawnien
energetycznych G1: uprawnienie elektryczne - zgodnie z Rozp.Min.Gosp.,Pr.i Pol.Spot.(Dz.U.03.89.828) oraz
egzaminem je potwierdzajacym - jest to niezbedny warunek do podjgcia szkolenia na Instalatora w zakresie
OZE. Szkolenie trwa 9h dydaktycznych i bedzie przeprowadzone w dziesieciu 10-0s. grupach

Nastegpnie, w oparciu o IPD oraz poradnictwo zawodowe kazdy UP dokona wyboru w zakresie profilu
instalacji odnawialnych zrédet energii (OZE): systemy fotowoltaiczne lub stoneczne systemy grzewcze lub
pompy ciepta. Programy szkolen beda zgodne z podstawg programowa dotyczaca certyfikacji Instalatorow z
zakresu OZE opracowang przez UDT oraz odbgda si¢ w instytucjach posiadajacych akredytacje
organizatorow szkolen w zakresie OZE - zgodnie z Rozp. Min. Gosp. z 25.03.2014r. ws. warunkéw i trybu
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wydawania certyfikatow oraz akredytowania organizatoréw szkolen w zakresie odnawialnych zrédetl energii
(Dz. U. z 2014 r. poz. 505). Szkolenie trwa 24 h dydaktyczne i bedzie przeprowadzone w dziesigciu 10-0s.
grupach. Kazdy UP po zakonczeniu szkolenia przystepuje do egzaminu przed komisja egzaminacyjng
powotana przez UDT majacego na celu weryfikacj¢ kwalifikacji zawodowych nabytych podczas projektu -
zgodnie z art. 136 ust. 3. ustawy z dnia 20.02.2015 r. o odnawialnych zrodtach energii(Dz. U. z 2015 r., poz.
478). Powyzsze szkolenia koncza si¢ uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje
uczestnikow/uczestniczek - Certyfikat Instalatora OZE wydany przez UDT, potwierdzajacy posiadanie
kwalifikacji do instalowania: systemow fotowoltaicznych lub stonecznych systemow grzewczych lub pomp
ciepla. Po wydaniu certyfikatu dane instalatora zostang umieszczone w Rejestrze certyfikowanych
instalatorow oraz wydanych certyfikatow i ich wtérnikow. Dodatkowo, jak powyzej, kazdy UP uzyska
uprawnienia energetyczne na poziomie G1. Miejsce szkolen: woj. lubelskie (doktadne miejsce zostanie
wskazane po wybraniu podwykonawcy/tryb konkurencyjnosci).

W ramach szkolen zawodowych uczestnikom zostang zapewnione materiaty szkoleniowe i zwrot kosztow
dojazdu. Uczestnikom szkolenia zostanie wyptacone jednorazowe stypendium szkoleniowe w wysokosci
281,16zt brutto.

Stypendium szkoleniowe zostanie wyplacone w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia
przez Uczestnika udzialu w szkoleniu, pod warunkiem otrzymania przez Realizatora projektu transzy dotaciji,
w ramach ktorej przewidziane zostaly, zgodnie z harmonogramem ptatnosci dotyczacym projektu, $rodki
pieniezne na ten cel.

Podstawa  naliczenia  stypendium  szkoleniowego beda listy obecnosci na  szkoleniach.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na szkoleniu spowoduje utrate stypendium szkoleniowego
za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Cztonkowie zespotu projektowego bgda prowadzili monitoring zajec.

Stypendium  szkoleniowe wyplacane bedzie zgodnie 2z zasadami finansowania wydatkéw
ponoszonych w projektach realizowanych w ramach RPO WL 2014-2020 oraz zatozeniami budzetu projektu.

(\V2 STAZE

1. Staze zawodowe beda powigzane ze szkoleniami zawodowymi w ramach projektu, w ktorych brat udziat
dany uczestnik/uczestniczka. Odbywaja si¢ na podstawie umowy o zorganizowanie stazu zawodowego
zawieranej przez uczestnika/uczestniczke projektu z pracodawca wedlug programu okreslonego w
umowie. Na wnioskodawcy spoczywa odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ realizowanych stazy zawodowych. Staz
trwa trzy miesigce kalendarzowe. Osoba odbywajaca staz zawodowy powinna wykonywac powierzone jej
czynnosci lub zadania w wymiarze nie przekraczajagcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie (w
przypadku 0sob z niepetnosprawno$ciami wymiar czasu pracy bedzie odrebny - w oparciu 0 stosowne
wytyczne oraz opinie lekarskie). Staze zawodowe odbywaja si¢ wedlug programu stanowigcego zatgcznik
do umowy. Przy ustalaniu programu powinny beda uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i
zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika/uczestniczki
projektu (obowigzkowo bedg takze powigzane z tematyka szkolen oferowanych w projekcie).

2. Staz odbedzie si¢ na podstawie trdjstronnej umowy miedzy uczestnikiem, pracodawcg oraz wnioskodawca.
Na zakonczenie, pracodawca wystawi opini¢ ze stazu, a uczestnicy otrzymajg zas§wiadczenia o jego
ukonczeniu. Staz bedzie spetnia¢ standardy wskazane w "Europejskiej Ramie Jako$ci Praktyk i Stazy".

3. Kazdy Uczestnik bedacy na stazu otrzyma w miejscu realizacji stazu opiekuna stazu.

4. Z tytulu udzialu w stazu zawodowym Uczestnicy otrzymywaé bedg stypendium stazowe w  Wys.

1750,00 zt netto.
5. Podstawa naliczenia stypendium stazowego beda listy obecnosci na stazu.
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6. Stypendium stazowe bedzie przystugiwato takze za dni wolne od pracy oraz czas przebywania
na zwolnieniu lekarskim. Stypendium nie bedzie przystugiwalo za nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ na stazu.

7. Stypendium stazowe bedzie wyptacane za kazdy miesigc odbytego stazu, w terminie do 10
kazdego miesigca nastgpujagcego po miesigcu odbycia stazu, pod warunkiem otrzymania
przez Realizatora projektu transzy dotacji, w ramach ktorej
przewidziane zostaly, zgodnie z harmonogramem ptatnosci dotyczacym projektu, Srodki pienigzne
na ten cel.

8. Stypendium stazowe bedzie wyptacane na rachunki bankowe wskazane przez Uczestnikow
projektu w ,,O$wiadczeniu o numerze konta bankowego™.

V. POSREDNICTWO PRACY

Wszyscy UP zostang objeci posrednictwem pracy. W ramach projektu po opuszczeniu programu prace
podejmie (lacznie z pracujagcymi na wiasny rachunek) co najmniej 45% osob bezrobotnych, 28% osob
dlugotrwale bezrobotnych, 30% os6b biernych zawodowo, 24% o0sob z niepelnosprawnosciami, a takze co
najmniej 22% uczestnikow odchodzacych z rolnictwa podejmie zatrudnienie w sektorze pozarolniczym
(odejsécie z KRUS do ZUS). Posrednictwo to proces polegajacy w szczegdlnosci na wykonywaniu czynnosci i
dziatan okreslonych w art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, majacy na celu osiggnigcie efektu polegajacego na jak najtrafniejszym doborze, w mozliwie
krotkim terminie odpowiedniego stanowiska pracy dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy oraz
wlasciwego kandydata na dane stanowisko pracy, odpowiadajacego oczekiwaniom pracodawcy. Osoby z
niepetnosprawnosciami zostang dodatkowo poinformowane o korzysciach dla pracodawcy ptynacych z ich
zatrudnienia (m.in. dofinansowanie do wynagrodzen, przystosowanie miejsca pracy). Realizatorem wsparcia
bedzie posrednik pracy (osoba posiadajaca wszelkie niezbgdne uprawnienia, tj. wpis do rejestru agencji
zatrudnienia, a takze roczne doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku posrednika pracy). Wsparcie
bedzie odbywato si¢ w biurze projektu, w Lublinie, w wymiarze 5 godzin zegarowych/osobg. Wnioskodawca
dokona takze weryfikacji oraz przedlozy Instytucji Posredniczacej wyniki pomiaru efektywnos$ci
zatrudnieniowej uzyskanej przez UP projektu, zgodnie z wytycznymi horyzontalnymi w zakresie realizacji
przedsigwzie¢ w obszarze rynku pracy.

[V. Obowigzki uczestnikow/uczestniczek projektu]
1. Uczestnicy projektu po podpisaniu deklaracji uczestnictwa sa zobowiazani do:
a) informowania Koordynatora projektu o jakichkolwiek zmianach dotyczacych podanych
danych osobowych, informacji o zmianie miejsca zamieszkania Iub podjecia zatrudnienia,

b) regularnego uczestnictwa w kazdym =z rodzajow wsparcia przewidzianych w projekcie,
a takze potwierdzania obecno$ci na zajeciach podpisem ztozonym na listach obecnosci,
¢) udzialu w ww. dziataniach, a takze przestrzegania norm i zasad powszechnie akceptowalnych
W zyciu spotecznym,

d) wypelniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie kazdego z rodzajow wsparcia,

2. Niewypeklienie obowigzkéw zwartych w niniejszym Regulaminie spowoduje  skre$lenie
z listy uczestnikow.

3. Uczestnik ma obowigzek uczeszcza¢é na 100% zaje¢ indywidualnych (poradnictwo zawodowe,

posrednictwo pracy) oraz na min. 80% zajec grupowych (dopuszczalny
prog 20% nieobecnosci. W wypadku zaistnienia nieprzewidzialnych sytuacji losowych lub choroby
(przedstawione zwolnienie lekarskie) procent nieobecnosci ulec moze

zwigkszeniu. W wypadku stazu u pracodawcy uczestnik zobowigzany jest do obecnosci 100 %
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z wyjatkiem dni urlopu i zwolnien lekarskich (szczegdétowe zasady obecnosci realizacji stazy zawierac
bedzie umowa stazowa).

4. Limit nieobecnosci ustala si¢ w przeliczeniu na godziny.

5. Przekroczenia limitow nieobecno$ci okreslonych w pkt. 3 bez uzasadnionej przyczyny
(jak np. choroba, nieprzewidziane sytuacje losowe) jest jednoznaczne z rezygnacja Uczestnika
z udziatu w projekcie.

[VI. Zasady udzielania zwrotu kosztow dojazdu]
1. Uczestnicy projektu moga ubiegac si¢ o zwrot kosztow dojazdu na szkolenia zawodowe.
2. Zwrot kosztéw dotyczy dojazdow z miejsca zamieszkania na miejsce szkolen i z powrotem.

3. Zwrot kosztow dojazdu jest dokonywany w oparciu o wysoko$¢ kwoty przypadajacej na dojazd
na dang tras¢ najtanszym srodkiem komunikacji publicznej lub prywatne;.
4. Uczestnik projektu moze ubiega¢ si¢ o zwrot kosztow dojazdu jedynie za te dni, w ktorych
byt obecny na zajeciach w ww. rodzajach wsparcia (ocena na podstawie list obecnosci).
5. Uczestnik projektu moze ubiega¢ si¢ o zwrot kosztow dojazdu, po uprzednim ztozeniu kompletéw
dokumentow, tj.:
W przypadku 0soby ubiegajacej si¢ o zwrot kosztow dojazdu komunikacja publiczna:

a) wniosek o zwrot kosztow dojazdu komunikacja publiczna,

b)  komplet  biletow z  jednego  dnia  (dokumentujagce  dojazd na  miejsce
szkolenia i z powrotem do miejsca zamieszkania),
c) oswiadczenie przewoznika (komunikacji publicznej lub prywatnej) dotyczacego ceny biletu
I przejazdu w obie tam i z powrotem na danej trasie.

W przypadku osoby ubiegajacej si¢ o zwrot dojazdu wlasnym samochodem:

a) wniosek o zwrot kosztow dojazdu wlasnym samochodem,
b) o$wiadczenie przewoznika (komunikacji publicznej lub prywatnej) dotyczacego ceny biletu
i przejazdu w obie tam i z powrotem na danej trasie,

6. Wymienione wyzej dokumenty s3 zamieszczone na stronie internetowej
http://www.euro-konsult.pl/ w zaktadce ,,Skuteczna aktywizacja” oraz w biurze projektu.

7. Uczestnicy  projektu, ktorzy ~ beda chcieli uzyskaé zwrot kosztow dojazdu
na szkolenia beda musieli ztozy¢ komplet dokumentow osobiscie

lub przesta¢ poczta tradycyjna/ kurierem na adres biur projektu:
o Instytut Rozwoju i Innowacji Euro- Konsult sp. z 0.0. ul. Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin
o ul. Przechodnia 4 lokal 307, 20-003 Lublin
o ul. Stefczyka 32 (ELPRO Sp. z o0.0. Centrala Lublin), 20-151 Lublin

8. Uczestnicy projektu, ktorzy ztoza komplet dokumentdéw, otrzymaja zwrot kosztow na wskazany
numer konta (w Os$wiadczeniu o numerze konta bankowego) w rozliczeniu miesigcznym
pod warunkiem otrzymania przez Projektodawce transzy dotacji, w ramach ktorej przewidziane zostaty,
zgodnie z harmonogramem ptatnosci dotyczacego projektu, srodki pieniezne na ten cel.

[VII. Zmiany dotyczace harmonogramu wsparcia]

1. W uzasadnionych przypadkach losowych Realizator projektu — w miar¢ posiadanych mozliwosci
w zakresie logistyki wsparcia — moze wyrazi¢ zgode na zmiane terminu uczestnictwa
w zaplanowanym wcze$niej rodzaju wsparcia.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia/poradnictwa/posrednictwa
lub zmiany terminu i miejsca. Informacja o zmianie zostanie przekazana Uczestnikom projektu
droga mailowa i telefonicznie niezwlocznie po zaistnieniu danej sytuacji. Uczestnik projektu
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nie moze domagaé¢ si¢ z tego tytulu rekompensaty za jakieckolwiek poniesione koszty, szkody
lub utracone korzysci wynikte z powodu odwotania i/lub zmiany terminu lub miejsca szkolenia.

[VIII. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie i kary umowne]

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach (zdarzeniach
losowych, dziatania sily wyzszej, przyczyn zdrowotnych Iub podjecia zatrudnienia). O zaistnialym
fakcie wuczestnik projektu jest zobowigzany niezwtocznie poinformowa¢ Koordynatora projektu
w formie pisemnego o$wiadczenia.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia Uczestnik projektu
jest zobowigzany do przedlozenia Koordynatorowi projektu dokumentéw  potwierdzajacych
zaistniala sytuacj¢, tj.: kserokopi¢ zawartej umowy, zaswiadczenie wystawione 1 podpisane
przez osobe upowazniong z zaktadu pracy, a w sytuacji zalozenia dziatalnosci gospodarczej — wpis
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

[IX. Postanowienia koncowe]

1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany ,,Regulaminu” w sytuacji zmiany wytycznych

warunkow realizacji Projektu lub dokumentow programowych.

2. Realizator Projektu zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych uczestnikow projektu,

ktére beda zbierane 1 przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (. Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 =z pdzn. zm.)

w celach zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem, kontrolg i ewaluacja Projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa

Unii Europejskiej, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz szczegdtowe zapisy Umowy o dofinansowanie

projektu ,,Skuteczna aktywizacja”. Ogélny nadzor nad realizacjg projektu sprawuje Zespot Projektowy.

4. Aktualna tre$é »Regulaminu” dostepna jest na stronie internetowej
http://www.euro-konsult.pl/ w zaktadce ,,Skuteczna aktywizacja” oraz w biurze projektu.

5. Regulamin w aktualnej wersji wchodzi w zycie z dniem 01/07/2016r.



